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 LA PROVINCIA DI UDINE 
ASSESSORATO ALLE PARI OPPORTUNITA’  

IL PUNTO DI ASCOLTO ANTIMOBBING 
 

INVITANO 
  

 
MOLESTIE MORALI E PSICOFISICHE E DI-

SAGIO SUL LAVORO: ATTIVITA’ E IMPEGNO 
DELLA PROVINCIA DI UDINE  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUNTO DI ASCOLTO ANTIMOBBING 
DELLA PROVINCIA DI UDINE 

TEL. 0432-279524- FAX 0432- 279525 
E-MAIL:  

 
antimobbing@provincia.udine.it 

 
CONSIGLIERA PROVINCIALE DI PARITA’ DI 

UDINE 
AVV. ELISABETTA BASSO 

 
TEL. 0432 279988 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
UFFICIO PARI OPPORTUNITA’ 

TEL. 0432 279921 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONFERENZA PUBBLICA 

 



 
MOLESTIE MORAE PSICOFISICHE  
 
Saluti: Assessore Elena Lizzi, Assessore 
alle Pari Opportunità 
 
Intervengono: 
 
Avv. Elisabetta Basso, Consigliera Pro-
vinciale di Parità, moderatrice 
 
Dott.ssa Cristina Caparesi, Coordinatrice 
Punto di Ascolto Antimobbing 
 
Mobbing e disagio lavorativo: il progetto di 
informazione e sensibilizzazione in Alto 
Friuli. 
 
Dott.ssa Gabriella Salanitro, psicologa 
del Punto di Ascolto Antimobbing 
 
Il sostegno psicologico al lavoratore nelle 
situazioni di molestie morali e psicofisiche 
sul lavoro. 
 
Avv. Teresa Dennetta, avvocato incaricato 
nel Progetto Alto Friuli 
 
Molestie morali e psicofisiche: tutela giuri-
dica per il lavoratore. 

 

 

 

 

 

La Provincia di Udine ha avviato un nuo-

vo servizio di informazione e sensibilizza-

zione sul fenomeno del disagio lavorativo 

e delle vessazioni nei contesti di lavoro. Il 

progetto della Provincia di Udine, finan-

ziato dalla L.R. 7/2005, comprende 

l’apertura di un info-point nella sede pro-

vinciale distaccata di Tolmezzo in via Car-

nia Libera 15, con orario martedì   11,00-

16,00, ed un numero di incontri di infor-

mazione e sensibilizzazione distribuiti sul 

territorio dell’Alto Friuli.  

Gli obiettivi del progetto sono: offrire ai 

lavoratori informazioni utili a riconoscere 

le molestie morali e psicofisiche, quali 

gradi di malessere possono colpire il lavo-

ratore, cosa offrono il Punto di Ascolto 

Antimobbing della Provincia di Udine e 

l’Info-Point di Tolmezzo, quale percorso 

debba intraprendere chi viene vessato.  

La conferenza odierna vede la partecipa-

zione di esperti che porteranno la propria 

esperienza sulle tematiche in oggetto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


